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РАСПОРЯЖЕНИЕ
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА-КУРОРТА ЖЕЛЕЗНОВОДСКА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
Город-курорт Железноводск
«_26_»____11_2021 г.                                                                       №203  
Об утверждении положений о 
структурных подразделениях 
управления образования
     
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях повышения эффективности работы управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о группе по финансово-экономическому и хозяйственному обслуживанию управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края (Приложение 1).
1.2. Положение об аппарате управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края (Приложение 2).

1.3. Положение о методическом отделе управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края (Приложение №3).
2. Специалисту по кадрам Салогуб О.В. ознакомить с настоящим распоряжением работников управления образования.
3. Признать утратившим силу распоряжения управления образования от 18.03.2009 г. №№ 30/3, 30/4, 30/5.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Начальник управления
образования администрации
города-курорта Железноводска 
Ставропольского края                                                                       С.Н.Казанцева






































   ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Утверждено
распоряжением начальника
управления образования
администрации города-курорта
Железноводска 
Ставропольского края

                                    №____от________
ПОЛОЖЕНИЕ

о группе по финансово-экономическому и хозяйственному обслуживанию 

 управления образования администрации города-курорта Железноводска
1. Общие положения
1.1. Группа по финансово-экономическому и хозяйственному обслуживанию (далее ФЭХО) является структурным подразделением управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.
1.2.  В своей деятельности ФЭХО руководствуется Конституцией РФ,  законом РФ «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Ставропольского края, Постановлениями главы города-курорта Железноводска Ставропольского края, распоряжениями начальника управления образования, настоящим положением и другими нормативными правовыми актами.
1.3. Деятельность ФЭХО курируется начальником управления образования.
1.4. Специалисты ФЭХО назначаются на должность и освобождаются от должности  приказами начальника управления образования
2. Задачи ФЭХО
2.1. Основными задачами ФЭХО являются:
2.1.1. Контроль обеспечения постоянной эксплуатационной готовности зданий и инженерных сетей управления образования и образовательных организаций;
2.1.2. Осуществление технического руководства эксплуатации приборов учета энергоресурсов управления образования и образовательных организаций;
2.1.3. Регулирование финансово-экономического обеспечения управления образования и образовательных организаций;
2.1.4. Нормативно-правовое, инструктивное, административное обеспечение деятельности управления образования и образовательных организаций;
2.1.5. Контроль за обеспечением безопасных условий жизнедеятельности во время процесса трудовой деятельности  (за состоянием  охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности).
3. Функции ФЭХО
Специалисты ФЭХО осуществляют следующие функции:
1) осуществляет   контроль за составлением смет доходов и расходов подведомственными образовательными учреждениями и расчетов к ним, их уточнение и согласование;
2) участвует в составлении проекта  бюджета в части муниципальных образовательных учреждений;
3) обеспечивает предоставление сводных показателей и расчетов к ним по муниципальным образовательным учреждениям города-курорта Железноводска  для формирования бюджета на очередной финансовый год и его корректировки;
4) составляет, утверждает бюджетную роспись и представляет в Финансовое управление администрации города-курорта Железноводска;
5) распределяет утвержденные лимиты бюджетных обязательств по образовательным учреждениям и доводит до них уведомления о лимитах бюджетных обязательств;
6) согласовывает сметы доходов и расходов по подведомственным получателям бюджетных средств;
7) подготавливает предложения по корректировке плановых назначений по  сметам доходов и расходов образовательных учреждений в части  распределения средств между статьями на основании мотивированного представления подведомственными учреждениями и доводит изменения бюджетных ассигнований до получателей бюджетных средств;
8) осуществляет финансирование подведомственных получателей бюджетных средств в пределах утвержденных плановых назначений;
9) организует исполнение бюджета муниципальными образовательными учреждениями в соответствии с решением Думы города-курорта Железноводска на очередной финансовый год;
10) осуществляет контроль в представлении статистической отчетности в установленные сроки по  управлению образования  и подведомственным образовательным организациям;
11) оформляет соответствующую документацию по учету финансовых операций по Управлению образования как главного распорядителя бюджетных средств подведомственных учреждений и как администратора доходов местного бюджета;
12) организует бюджетный учет, составление отчетов муниципальными образовательными учреждениями об исполнении бюджета города-курорта Железноводска;
13) осуществляет предварительный, текущий и последующий контроль за целевым использованием бюджетных средств, своевременностью предоставления отчетности;
14) обеспечивает прием и рассмотрение предложений, писем, заявлений, жалоб граждан и  учреждений по вопросам входящим в компетенцию, принимает по ним меры, либо направляет их для принятия мер в соответствующие органы;
15) оказывает методическую и консультационную помощь муниципальным образовательным организациям по планированию финансово-экономической и хозяйственной деятельности;
16) прогнозирует потребность в финансовых ресурсах, обеспечивающих функционирование муниципальных образовательных учреждений;
17) прогнозирует, подготавливает предложения и разрабатывает мероприятия по оптимизации расходов бюджетных средств муниципальными образовательными учреждениями;
18) разрабатывает и утверждает значения базового норматива на оказание муниципальных услуг в муниципальных бюджетных учреждениях;
19) осуществляют материально-техническое обеспечение деятельности управления образования;
20) осуществляют правовое обеспечение деятельности управления образования и образовательных организаций;
21) анализ состояния безопасности условий труда;
22) организуют обучение работников образовательных организаций по вопросам безопасности и хозяйственной деятельности.
4. Права  
4.1. Специалисты ФЭХО имеют право:
- получать в необходимых случаях от структурных подразделений управления образования, образовательных организаций сведения по вопросам финансово-экономической  хозяйственной деятельности;
- организовывать проводить совещания, по проблемам, входящим в сферу компетенции ФЭХО;
- выдвигать предложения по организации работы отдела;
- повышать квалификацию и другие права предусмотренные действующим законодательством;
5. Ответственность
5.1. Специалисты ФЭХО несут ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на них функций согласно действующему законодательству.
6. Финансирование, структура, штат.

4.1. Финансовое обеспечение ФЭХО осуществляется за счет бюджетных ассигнований предусмотренных в бюджете города по управлению образования.
4.2.Структура и штатная численность группы разрабатывается управлением образования и утверждается постановлением администрации  города-курорта Железноводска Ставропольского края.

4.4. ФЭХО не является  самостоятельным юридическим лицом.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Утверждено
распоряжением начальника

управления образования

администрации города-курорта

Железноводска 
Ставропольского края

                                    №____от________

ПОЛОЖЕНИЕ

об аппарате управления  образования

администрации города курорта Железноводска Ставропольского края
1. Общие положения.

      1.1.Аппарат управления является структурным подразделением управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.

1.2. В Аппарат управления входят начальник управления образования, заместитель начальника, специалисты.

1.3. Аппарат управления в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", другими федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства  образования Ставропольского края, администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, Положением об управлении образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края,  настоящим положением.

1.4. Аппарат управления осуществляет координационное руководство, проверки, наблюдения, обследования в пределах компетенции управления  образования за соблюдением образовательными организациями города и их руководителями положений, норм и правил, установленных законодательством, нормативными правовыми актами в  сфере образования.

Основными целями Аппарата управления являются :

- соблюдение законодательства в сфере  образования ;

- исполнение нормативных правовых актов ;

 - реализация принципов государственной политики в области образования ;

 - сохранение единого образовательного пространства.

2. Задачи и функции Аппарата управления.

2.1.Основными задачами аппарата управления  образования являются: 

2.1.1. Осуществление государственной политики в сфере образования на территории города-курорта Железноводска, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционного права граждан России на получение образования и удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда, с учетом региональной специфики.

2.1.2.  Общее руководство отраслью и координация деятельности всех структур системы образования города-курорта Железноводска, направленные на организацию образовательного процесса, осуществление социально-правовой защиты учащихся и воспитанников. 

2.1.3. Создание условий для реализации дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего и дополнительного образования на территории города-курорта Железноводска, реализация федеральной, краевой и городской программ развития образования.

2.1.4. Координация деятельности сферы  дошкольного, общего, дополнительного и специального (коррекционного) образования.

2.1.5. Поддержка различных форм образования и самообразования.


2.1.6. Осуществление контроля за соблюдением государственных образовательных стандартов и нормативов в подведомственных образовательных организациях, а также национально-региональных компонентов государственных образовательных стандартов, анализ и экспертная оценка деятельности образовательных учреждений.

2.1.7. Осуществление анализа состояния системы образования  в городе-курорте Железноводске, тенденции ее развития, определение задач и приоритетов, прогнозирование перспектив, направленных на защиту системы образования города.

2.1.8. Организация деятельности муниципальных образовательных организаций по воспитанию у обучающихся, воспитанников чувств патриотизма, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.1.9 Поддержка национальных, этнических, культурных традиций, содействие развитию этнокультурных образовательных организаций. 

2.1.10. Реализация единой политики в области внедрения новых педагогических и информационных технологий.

2.1.11. Поддержка развития негосударственного сектора в системе образования. 

2.1.12. Организация системы работы с одаренными детьми, адресной социально-педагогической поддержки детей, имеющих повышенную мотивацию к обучению. 

2.1.13. Организация системы работы с детьми, подростками с отклоняющимися формами поведения и недостатками умственного и физического развития, инвалидами. 

2.1.14.Организация деятельности муниципальных образовательных учреждений по реализации здоровьесберегающих технологий и улучшения процесса питания детей и подростков в городе-курорте Железноводске.

2.1.15. Реализация кадровой политики в сфере образования; организация подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических и руководящих работников; социальная поддержка работников отрасли. 

2.1.16. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования системы образования в городе-курорте Железноводске. 

2.1.17. Выработка стратегической политики развития сферы образования города, осуществление перспективного планирования материально-технического развития отрасли, координация строительства, реконструкции и капитального ремонта образовательных учреждений и осуществление контроля за развитием их материальной базы. 

2.1.18. Развитие международного, внешнеэкономического и межрегионального сотрудничества в сфере  образования.

     2.2. В соответствие с возложенными задачами специалисты аппарата управления образования выполняют следующие функции

    2.2.1. Осуществление государственной политики в сфере образования на территории города-курорта Железноводска, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционного права граждан России на получение образования и удовлетворения потребностей государства и общества в работниках квалифицированного труда, с учетом региональной специфики.

2.2.2. Общее руководство отраслью и координация деятельности всех структур системы образования города-курорта Железноводска, направленные на организацию образовательного процесса, осуществление социально-правовой защиты учащихся и воспитанников. 

2.2.3. Создание условий для реализации дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего и дополнительного образования на территории города-курорта Железноводска, реализация федеральной, краевой и городской программ развития образования.

2.2.4. Координация деятельности сферы  дошкольного, общего, дополнительного и специального (коррекционного) образования.

2.2.5. Поддержка различных форм образования и самообразования.


2.2.6. Осуществление контроля за соблюдением государственных образовательных стандартов и нормативов в подведомственных образовательных учреждениях, а также национально-региональных компонентов государственных образовательных стандартов, анализ и экспертная оценка деятельности образовательных учреждений.

2.2.7. Осуществление анализа состояния системы образования  в городе-курорте Железноводске, тенденции ее развития, определение задач и приоритетов, прогнозирование перспектив, направленных на защиту системы образования города.

2.2.8. Организация деятельности муниципальных образовательных учреждений по воспитанию у обучающихся, воспитанников чувств патриотизма, гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2.9 Поддержка национальных, этнических, культурных традиций, содействие развитию этнокультурных образовательных организаций. 

2.2.10. Реализация единой политики в области внедрения новых педагогических и информационных технологий.

2.2.11. Поддержка развития негосударственного сектора в системе образования. 

2.2.12. Организация системы работы с одаренными детьми, адресной социально-педагогической поддержки детей, имеющих повышенную мотивацию к обучению. 

2.2.13. Организация системы работы с детьми, подростками с отклоняющимися формами поведения и недостатками умственного и физического развития, инвалидами. 

2.2.14.Организация деятельности муниципальных образовательных учреждений по реализации здоровьесберегающих технологий и улучшения процесса питания детей и подростков в городе-курорте Железноводске.

2.2.15. Реализация кадровой политики в сфере образования; организация подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических и руководящих работников; социальная поддержка работников отрасли. 

2.2.16. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования системы образования в городе-курорте Железноводске. 

2.2.17. Выработка стратегической политики развития сферы образования города, осуществление перспективного планирования материально-технического развития отрасли, координация строительства, реконструкции и капитального ремонта образовательных учреждений и осуществление контроля за развитием их материальной базы. 

2.2.18. Развитие международного, внешнеэкономического и межрегионального сотрудничества в сфере  образования.

3. Права

Работники аппарата имеют следующие права:

- Создавать в установленном порядке при Управлении общественные, научные, научно-технические и другие советы и комиссии, временные научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития образования и научной деятельности. 

- Запрашивать и получать в установленном порядке у органов исполнительной власти города-курорта Железноводска,  образовательных учреждений и организаций независимо от их организационно-правовой формы сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление задач. 

- Привлекать специалистов администрации города-курорта Железноводска, научно-исследовательских организаций, иных организаций по согласованию с их руководителем для решения вопросов, находящихся в ведении Управления. 

- Осуществлять ведомственный контроль подведомственных образовательных учреждений
- Устанавливать по обращениям образовательных учреждений соответствие уровня и качества подготовки их выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. 

- Представлять в установленном порядке работников образования к государственным наградам и присвоению почетных званий, награждать ими и применять иные виды поощрений к работникам образовательных учреждений и организаций, подведомственных Управлению, а также к обучающимся и воспитанникам. 

· Иметь иные права в соответствии с федеральным, краевым законодательством, нормативными правовыми актами города-курорта Железноводска, необходимые для решения задач и выполнения функций Управления образования.

4. Ответственность

Работники аппарата управления за ненадлежащее исполнение возложенных на них функций несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6. Финансирование, структура, штат.

4.1. Финансовое обеспечение Аппарата осуществляется за счет бюджетных ассигнований предусмотренных в бюджете города по управлению образования.
4.2.Структура и штатная численность Аппарата разрабатывается управлением образования и утверждается постановлением администрации  города-курорта Железноводска Ставропольского края.

4.4. Аппарат управления не является  самостоятельным юридическим лицом.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Утверждено
распоряжением начальника

управления образования

администрации города-курорта

Железноводска Ставропольского края

                                   №____от________

ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом отделе управления  образования

администрации города курорта Железноводска Ставропольского края

1. Общие положения.

      1.1.Методический отдел управления является структурным подразделением управления образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.

1.2. В Методический отдел управления входят: заведующий, старший методист, методист, библиотекарь, инженер-технолог, экономист специалист по кадрам, делопроизводитель, секретарь, программист.
1.3. Методический отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", другими федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства  образования Ставропольского края, администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, Положением об управлении образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края,  настоящим положением.

1.4. Методический отдел осуществляет свою деятельность  во взаимодействии с СКИРОПКиПРО, другими образовательными и научными учреждениями и организациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников.
2. Цели и функции  и основные формы работы методического отдела.

2.1. Основной целью деятельности методического отдела является обеспечение качества информационно-методической поддержки образовательной деятельности на уровне, отвечающем актуальным потребностям, обеспечивающем рост профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров образовательных организаций, повышение качества образования и реализация муниципальной образовательной политики.
2.2. Задачи методического отдела:

- оказание методической поддержки муниципальным образовательным организациям и педагогическим работникам по вопросам внедрения нового содержания образования, эффективных образовательных технологий, инновационных практик и лучшего опыта; 
- выявление и анализ профессиональных дефицитов педагогических работников муниципальных образовательных организаций;
- создание условий для непрерывного повышения профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций; 
- оказание методической помощи образовательным организациям, имеющим низкие и (или) необъективные образовательные результаты оценочных процедур; 
- оказание информационно-методической и организационно-методической поддержки участникам образовательных отношений; 
- организация участия обучающихся и педагогов в конкурсном движении, включая конкурсы профессионального мастерства; 
- создание условий для успешной адаптации и полноценной самореализации молодых кадров; 
- оказание поддержки и развитие школьных и городских методических объединений; 
- осуществление мониторинга состояния муниципальной системы образования.
2.3. Основные направления деятельности методического отдела:

- Аналитическая деятельность;

- Информационная деятельность;

- Организационно-методическая деятельность;

- Консультационная деятельность.
3. Права

Работники методического отдела имеют следующие права:

- Создавать в установленном порядке при Управлении общественные, научные, научно-технические и другие советы и комиссии, временные научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития образования и научной деятельности. 

- Запрашивать и получать в установленном порядке у органов исполнительной власти города-курорта Железноводска,  образовательных учреждений и организаций независимо от их организационно-правовой формы сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление задач. 

- Привлекать специалистов администрации города-курорта Железноводска, научно-исследовательских организаций, иных организаций по согласованию с их руководителем для решения вопросов, находящихся в ведении Управления. 

- Проводить в установленном порядке эксперименты в области использования современных образовательных технологий и организации образовательного процесса и научно-исследовательской деятельности в сфере образования.

- Представлять в установленном порядке работников образования к государственным наградам и присвоению почетных званий, награждать ими и применять иные виды поощрений к работникам образовательных учреждений и организаций, подведомственных Управлению, а также к обучающимся и воспитанникам. 

· Иметь иные права в соответствии с федеральным, краевым законодательством, нормативными правовыми актами города-курорта Железноводска, необходимые для решения задач и выполнения функций Управления образования.

4. Ответственность

Работники методического отдела управления за ненадлежащее исполнение возложенных на них функций несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5. Финансирование, структура, штат.

5.1. Финансовое обеспечение методического осуществляется за счет бюджетных ассигнований предусмотренных в бюджете города по управлению образования.
5.2.Структура и штатное расписание методического отдела разрабатывается управлением образования и утверждается постановлением администрации  города-курорта Железноводска Ставропольского края.

5.4. Методический отдел управления не является  самостоятельным юридическим лицом.

